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Prezados Profissionais,

A Etica no trabalho consiste em aplicar e respeitar os principios
da moral e da boa conduta, estabelecendo a exceléncia no
convivio coletivo e mantendo um bom conceito da nossa
empresa junto a sociedade.

O nosso Codigo de Etica pauta as relacbes com clientes,
acionistas, fornecedores, profissionais, concorréncia, sociedade
e 0 meio ambiente, definindo nosso compromisso publico.
Procura também disseminar as informacdes basicas relativas ao
comportamento e conduta necessarios ao local de trabalho para
gue sejam base das relacfes interpessoais, para que se garanta
um convivio saudavel, ordeiro, respeitoso, seguro, qualitativo,
garantindo a qualidade de vida e a produtividade.

Conscientes da importancia da pratica desses valores e
procurando propiciar que todas as pessoas conhecam nossos
principios e compromissos, fazemos questao de que vocé
conheca o Cdédigo de Etica das nossas empresas.

Aproveite a leitura e mantenha-o sempre ao seu alcance.
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MARAJA
Refrigerantes Maraja S/A:
Ser reconhecida como uma empresa Melhor a cada dia na:
+» Satisfacdo de seus Consumidores
+» Geracao de Resultados

< Praticas de Sustentabilidade Econdmico-Financeira,
Socioambiental.

Brunado

Agua Mineral

Agua Mineral Brunado S/A:
Ser reconhecida como uma empresa ética e ecologicamente
correta, gerando valor a toda cadeia de producao.

Bruehmueller

Participacoes € Investimentos Ltda.

Briehmueller ParticipacOes e Investimentos Ltda.

Ser referéncia nos servicos prestados em controladoria,
auditoria e contabilidade, trabalhando com responsabilidade,
ética e transparéncia.



Sobre este Documento:
Este Cddigo de Etica aplica-se a todos os Diretores, Gerentes e
Profissionais das Empresas do Grupo Maraja.

Baseado nos valores e politicas institucionais das nossas
empresas, o Codigo de Etica e Conduta representa 0 nosso
compromisso com um comportamento responsavel, ético,
transparente e de respeito mutuo entre 0s nossos profissionais.

Este documento visa orientar algumas situacdoes, mas nao
detalham todas as duvidas ou dilemas que podem surgir no dia
a dia, sendo assim:

Antes de tomar qualquer atitude, pergunte a si mesmo:

1) Isto é ético?

2) Esta de acordo com as politicas, praticas e normas da

empresa?

3) Esta de acordo com este codigo?

Se a resposta para todas as perguntas acima for positiva,
ESSE E O CAMINHO CERTO. Se for negativa, repense e

procure um novo caminho.

Lembre-se: sempre que tiver duvida, consulte este Codigo de
Etica, Manual do Profissional, seu gestor imediato.



Politicas Institucionais

Nossas acdes, nossos ideais, nossa missao, enquanto
agentes do desenvolvimento economico, deverao ser orientadas
para a construcao de um Mundo Melhor.

Politica da Qualidade, Sequranca e Protecdo de Alimentos

Estamos comprometidos na satisfacdo dos nossos
consumidores, produzindo e comercializando bebidas de
qualidade e seguras, através da melhoria continua dos
processos, atendimento as legislacdbes e capacitagao dos
profissionais.

Compromissos:

< Utllizar matérias primas e aditivos de fornecedores
gualificados, que atendem as normas, estatutos, regulamentos
vigentes na Legislacao pertinente em conformidade com o0s
padrbes estabelecidos pela Refrigerantes Maraja;

< Investir constantemente em pesquisa e desenvolvimento
para melhorias de produtos e processos;

% Aplicar e manter ativos os Programas de Qualidade APPCC
(Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle) e BPF (Boas
Praticas de Fabricacédo);

% Garantir a Seguranca de Alimentos para os consumidores;



< Treinar e capacitar os profissionais para o atendimento dos
principios da qualidade e da seguranca de alimentos.

Politica de Resultados

Praticar uma Gestao profissional que promova o
desenvolvimento econdémico sustentavel e a melhoria continua,
através da transparéncia no exercicio da gestao, da prestacao
de contas integral pelos administradores e da responsabilidade
corporativa, trabalhando para o melhor resultado para a
empresa e pela sua longevidade.

Compromissos:

% Realizar a concessao de créeditos mediante parametros
estabelecidos pelo Comité de Creédito;

< Aplicar o Plano Orcamentario Anual de despesas e
investimentos previamente aprovado, com revisoes trimestrais;

< Assegurar que todos os investimentos realizados cumpram
com o tempo de retorno estabelecido;

s Garantir o indice de liquidez superior;

s Manter estoques minimos de matérias primas para
atendimento eficaz da demanda.



Politica de Gestao de Pessoas

Atrair, desenvolver e manter pessoas, proporcionando
condicOes para suas realizacOes pessoais e profissionais.

Compromissos:

% Proporcionar um ambiente saudavel e seguro, que estimule
a inovacéao, a criatividade e o aprendizado;

% Priorizar a seguranca e a saude ocupacional dos
profissionais, com foco na prevencao, atendendo os requisitos
legais e regulamentares;

% Respeitar o ser humano e sua diversidade, seja de ordem
politica, religiosa, racial ou de género;

< Oportunizar a ascensao profissional e o desenvolvimento de
novos talentos;

s Estimular a cultura empresarial que promova o
comprometimento dos profissionais com a estratégia
organizacional.




Politica Comercial

Praticar uma gestdao comercial voltada a satisfagcdo dos
nossos consumidores e clientes e disponibilizar nossos produtos
em cada momento de consumo.

Compromissos:

% Atender aos anseios dos consumidores através de produtos
inovadores em sabor, embalagens e comunicacao,
disponibilizando-os para cada momento de consumo;

< Praticar negociacoes e parcerias comerciais transparentes
e de confianca mutua;

< Desenvolver as estratégias de crescimento de vendas e
marketing da empresa como um todo;

< Atender os interesses de todos as partes interessadas no
negocio: consumidores, clientes, revendedores e industria.

< Treinar e capacitar a forca de vendas para que atuem
proativamente, identificando  oportunidades e novas
possibilidades que gerem vendas e lucratividade;



Politica de Responsabilidade Socioambiental

A partir da compreensao de que a nossa maior fornecedora
€ a natureza, n0s comprometemos com a sua conservacao.
Respeitaremos a diversidade humana e cultural, promovendo o
crescimento das comunidades ao entorno.

Compromissos:

% Adotar praticas para a conservacao do meio ambiente e sua
sustentabilidade.

<+ Gerenciar eficazmente os residuos gerados pela industria,
com atendimento da legislacao vigente;

+» Desenvolver programas de uso racional de agua e energia
elétrica,

< Trabalhar o tema Educacao Ambiental junto ao publico
interno, sociedade em geral e comunidades locais;

<+ Contribuir para o desenvolvimento de criancas, jovens e
adultos, atraves do acesso digital e demais meios de
aprendizado, gue possibilitem a incluséo social e formacao de
cidaddos mais conscientes de seus deveres e
responsabilidades.



Entendemos que ética é o ideal de comportamento humano
esperado nas relacdes sociais, atraves da pratica de liberdade,
igualdade, democracia e do exercicio da cidadania. Ser ético &
mais do que nao praticar condutas ilicitas ou fraudes. A propria
omissdo diante do conhecimento de possiveis violacbes e
igualmente considerada conduta antiética.

Ambiente de Trabalho

As relacdoes no ambiente de trabalho devem estar pautadas
pelo respeito mutuo, mantendo o compromisso de estabelecer
um clima favoravel a realizacdo pessoal e profissional dos
profissionais dentro de um ambiente de trabalho produtivo,
saudavel e seguro, livre de qualquer tipo de discriminacao,
abuso ou assédio, seja moral, sexual ou discriminatorio.

Relacao com Clientes

Os clientes sédo a razao da existéncia de nossas empresas e
ter a sua preferéncia € objetivo de todos noés. Podemos
conquistar clientes adotando uma postura ética em todos 0s
momentos dessa relacgao.

A conquista e manutencdo dos clientes deverdo ser
baseadas na Misséo, Visao e Politicas da Organizacdo. Por
tanto € compromisso de todos a satisfacdo e a busca por
solucoes que atendam as necessidades dos clientes, em
consonancia com os objetivos da empresa.



Relacdoes com Fornecedores

A escolha dos fornecedores deve ser baseada em critérios
puramente profissionais e técnicos de acordo com as
necessidades das empresas. Portanto, coibimos o recebimento
de presentes, gratificacbes, gorjetas ou pagamentos que
possam influenciar decisdes de compra ou venda.

Realizamos negoécios com fornecedores com reputacao ética
e que tenham valores e atitudes de acordo com as leis, e que
empreguem méao de obra em condi¢cOoes legais, humanas e
adequadas com as praticas de Responsabilidade
Socioambiental.

Todos os profissionais devem respeitar as condicoes

contratuais e comercias, bem como guardar o sigilo das
informac0des estabelecidas entre a Empresa e os fornecedores.

Relacdes com Acionistas

As relacGes com os acionistas devem ser pautadas pela ética
e honestidade, baseado na comunicacao precisa, transparente
e oportuna. Portanto, as informacdes prestadas devem permitir
0 acompanhamento das atividades, da performance da
empresa, bem como dos resultados alcancados.



Relacdes com a Concorréncia

A concorréncia é saudavel para os negocios e boa para 0s
clientes. A empresa compete com na base na qualidade dos
produtos e servicos e buscara atingir seus objetivos atraves do
sucesso do negdcio dos clientes e parceiros.

Coibimos comentarios difamatorios sobre concorrentes e
daremos o0 mesmo tratamento digno e respeitoso a todos.

Relacdes com 0 Meio Ambiente

Desenvolveremos acdes voltadas a conservacao da natureza:
% Realizar o tratamento dos efluentes;

<+ Dar destinacao adequada a todos os materiais utilizados no
processo de fabricacao;

< Incentivar a reciclagem de materiais;
< Dar preferéncia ao material reciclavel;

++» Ultilizar os recursos naturais com parcimonia.

Relacdes no Trabalho

As empresas consideram o exercicio da transparéncia nas
relacoes com os seus profissionais, questao fundamental para a
construcdo de um ambiente de confianca mutua e de
responsabilidade em todos os niveis. Portanto, as qualificacoes,
habilidades, realizacbes e o potencial dos profissionais sdo 0s



unicos fatores nos quais se baseiam decisbes referentes a
admissao, avaliacoes de desempenho e promocoes, assim
como € fator decisivo para a permanéncia na empresa O
cumprimento de metas, normas, resultados, prazos, Codigo de
Etica e legislac&o aplicavel.

O convivio no ambiente de trabalho deve ser alicercado na
conduta ética. Portanto, cabe aos diretores, gerentes,
profissionais e prestadores de servico respeitar e tratar a todos
como iguais, com atitude de educacao, lealdade, cortesia,
cooperacao e consideracao.

Todos o0s profissionais devem comprometer-se com 0
cumprimento da Missao e as Politicas da Instituicdo. Para tanto
se faz necessario a participacao de todos nos treinamentos,
Cursos, palestras e outros eventos, realizados pela Empresa.

A preservacao da saude e da integridade fisica das pessoas
é fundamental. Portanto, todos os profissionais e prestadores de
servicos devem garantir condicoes de trabalho seguras e sadias,
cumprindo e fazendo cumprir os procedimentos e instrucdes que
regulam e preservam a salde e a seguranca propria e de
terceiros.




PRINCIPIOS:

Respeito a Diversidade

A empresa tem o compromisso de valorizar as diferencas,
tratar de maneira justa e igualitaria todas as pessoas e de manter
0 ambiente de trabalho livre de qualquer discriminacao. Lembre-
se: 'discriminacao é crime”.

Os profissionais devem respeitar as diferencas existentes

entre as pessoas, nao tolerando qualquer discriminacéao, seja de
raca, género, condicao fisica ou social, credo, politica e outras.

Assédio Sexual

Vs

E compromisso da empresa proporcionar um ambiente de
trabalho livre de assédio sexual. Sendo proibido expor no
ambiente de trabalho, objetos, quadros, fotos ou ilustracdes
relacionadas a sexo ou cenas de sexo.

Decisdes trabalhistas nao serdo tomadas com base em

submissao ou rejeicdo de assedios sexuais, atos verbais ou
fisicos dessa natureza.



Propriedades da Empresa

Os profissionais sdo responsaveis pela protecao dos bens
moveis, imoveis e equipamentos, proprios ou alugados, bem
como das tecnologias, programas de computador, planos de
negocios e outras informacgdes confidenciais. A entrada de
pessoas estranhas no ambiente de trabalho se dara somente
com a autorizacdo da chefia imediata.

Mantenha sigilo sobre estratégias, acbes e informacoes
confidenciais, evitando qualquer comentario com pessoas
estranhas as empresas ou em locais publicos.

Nenhum profissional ou prestador de servico pode influenciar
decisOes ou utilizar sua posicao na empresa para obtencao de
recursos fisicos ou financeiros que venham a favorecer
interesses proprios ou de terceiros. Como tambéem, apropriar-se
de bens e recursos da Empresa, nem utilizar os mesmos para
beneficios proprios.




Acao Disciplinar

Violar qualquer norma abordada neste Cédigo de Etica
constitui falta grave, e o infrator podera ficar sujeito a processo
judicial cabivel ao caso. Além disso, acdes contrarias ao Codigo
de Etica s&o, por definicdo, prejudiciais a todos e as empresas e
a sua reputacdo. Portanto, violagbes, mesmo que sejam pela
primeira vez, podem resultar em acéao disciplinar e dependendo
da gravidade do caso pode resultar na rescisao do contrato de
trabalho por justa causa. E importante ressaltar que, caso for
constatada alguma irregularidade em relacdo ao Codigo de
Etica, e for comprovado que outro profissional tinha
conhecimento do fato e nao informou a empresa, portanto sendo
conivente ao fato, 0 mesmo podera sofrer agao disciplinar.
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